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FECHAS IMPORTANTES
RFP Release Date: Monday, March 25, 2024
RFP Due Date: Friday, April 19, 2024

Virtual Information Session: Tuesday, April 9, 2024 at 12:00 PM

HAGA CLIC AQUIi PARA UNIRSE A LA REUNION
Meeting ID: 266 865 774 944 | Passcode: yicEtC
Proposal Due Date: Friday, April 19, 2024

Las propuestas claramente marcadas como “ENTRENAMIENTO EN DESARROLLO DE
LIDERAZGO EMPRESARIAL PARA LATINOS" deben ser enviadas a la Corporacion de
Desarrollo Econdmico del Condado de Prince George (PGCEDC) a GrowPGRFP@co.pg.
md.us antes de viernes, 19 de abril, 2024. Cualquier propuesta recibida sera revisada

y evaluada a medida que se envien. No se aceptaran propuestas enviadas por correo,
fax, entregadas en mano o propuestas presentadas fuera del proceso de presentacion
mencionado anteriormente. PCCEDC no discrimina a las organizaciones basadas en la
fe ni a ningun oferente o proponente por motivos de raza, religion, color, sexo, origen
nacional, edad, discapacidad o cualquier otro motivo prohibido por la ley estatal en
relacion con la discriminacion en el empleo.

ANTECEDENTES

La Corporacion de Desarrollo Economico del Condado de Prince George (PGCEDC)
se dedica a fomentar el crecimiento econdmico y la innovacion en la region. Como
parte de nuestro compromiso, estamos lanzando un programa para proporcionar un
Programa de Desarrollo de Liderazgo Empresarial especificamente disenado para

la comunidad latina. Este programa tiene como objetivo capacitar a las empresas
propiedad de latinos con las habilidades y conocimientos necesarios para cultivar
lideres efectivos, impulsar el crecimiento organizacional y destacar en el actual




panorama empresarial dinamico.

El objetivo final del Programa de Desarrollo de Liderazgo Empresarial para Latinos es
crear un ecosistema empresarial prospero en el Condado de Prince George, donde
las empresas propiedad de latinos puedan destacar a traves de un liderazgo solido. Al
proporcionar capacitacion en liderazgo y mentoria accesibles y adaptadas, buscamos:

Empoderar a las Pequenas y Medianas Empresas de Propiedad Latina: Proporcionar
a las empresas propiedad de latinos la experiencia y las herramientas necesarias para
cultivar lideres solidos y fomentar una cultura de crecimiento e innovacion

- Impulsar el Desarrollo Empresarial en la Comunidad Latina: Fomentar que las
empresas propiedad de latinos inviertan en el desarrollo del liderazgo, lo que
conduce a un mejor rendimiento, productividad y éxito a largo plazo.

- Mejorar la Competitividad Empresarial: EqQuipar a las empresas propiedad de latinos
con estrategias de liderazgo efectivas que puedan generar una ventaja competitiva
en sus respectivas industrias.

- Fomentar el Crecimiento Economico en la Comunidad Latina: Facilitar el
crecimiento y la expansion de las emypresas propiedad de latinos a travées del
liderazgo efectivo, contribuyendo a la creacion de empleo, el aumento de la
productividad y la prosperidad econdmica en el Condado de Prince George.

SERVICIOS SOLICITADOS

PGCEDC invita a las propuestas de organizaciones calificadas o individuos para
proporcionar los siguientes servicios de Programa de Desarrollo de Liderazgo
Empresarial especificamente disenados para la comunidad latina:

- Capacitacion en Liderazgo: Ofrecer capacitacion integral en varios aspectos del
liderazgo, incluyendo habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, planificacion
estratégica y toma de decisiones, con un enfoque en abordar las necesidades
unicas de las empresas propiedad de latinos.

- Mentoria en Liderazgo: Ofrecer sesiones de mentoria uno a uno a lideres
empresariales latinos, brindando orientacion personalizada y apoyo en la
implementacion de estrategias de liderazgo efectivas dentro del contexto cultusal
latino.




- Estrategias de Crecimiento Organizacional: Proporcionar conocimientos y
metodologias para ayudar a las empresas propiedad de latinos a identificar
oportunidades de crecimiento y desarrollar planes de accion para la expansion,
teniendo en cuenta los desafios y oportunidades especificos dentro del mercado
latino.

- Desarrollo de Talento: Ayudar a las empresas propiedad de latinos a crear
programas de desarrollo de talento que fomenten el potencial de sus empleadosy
futuros lideres, con un enfoque en la competencia cultural.

- Evaluacion del Programa e Informes: Proporcionar informes periddicos de
progreso y analisis de datos para evaluar los resultados del programa dentro de la
comunidad latina e identificar areas de mejora.

Si existen materiales o productos complementarios que desee incluir en este
programa, incluya una descripcion de los materiales en la propuesta. Especifique la
cantidad de pequenas y medianas empresas propiedad de latinos a las que tiene la
intencion de llegar con su programa. Ademas, describa la estructura que proporcionara
para la orientacion y mentoria para apoyar a las empresas propiedad de latinos durante
esta capacitacion, si corresponde. Si esta dirigido a un determinado grupo demografico
o sector industrial dentro de la comunidad latina, indiquelo en su propuesta.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las propuestas seran evaluadas en funcion de la experiencia demostrada de la
organizacion proponente en la prestacion de servicios de Programa de Desarrollo de
Liderazgo Empresarial especificamente disenados para la comunidad latina, junto

con las calificaciones y experiencia de los miemlbros de su equipo. Se considerara la
claridad y eficacia del enfoque y la metodologia propuesta para la prestacion de los
servicios de capacitacion, asi como la exhaustividad y relevancia del contenido en el
contexto de las empresas propiedad de latinos. Ademas, se evaluara la disponibilidad y
eficacia de la mentoria y el apoyo continuo, el marco propuesto para evaluar el impacto
de los servicios, incluyendo la cantidad de empresas propiedad de latinos a las que

se apuntara, y la razonabilidad y eficacia del presupuesto. También se considerara la
interaccion con la comunidad de empresas propiedad de latinos en el Condado de
Prince George.




FECHAS E INSTRUCCIONES DE PRESENTACION

Antes de preparar las propuestas, los posibles oferentes deben tener en cuenta que:

- La Corporacion de Desarrollo Econdmico del Condado de Prince George (PGCEDC)
Nno sera responsable de los costos asociados con la preparacion de las propuestas o
la negociacion del contrato incurridos por ningun oferente.

- Todas las propuestas, en su totalidad, pasaran a ser propiedad de PGCEDC al
momento de su presentacion.

Se invita a las partes interesadas a presentar una propuesta detallada que describa sus
calificaciones, enfoque para la prestacion de los servicios solicitados especificamente
disenados para la comunidad latina, plazos propuestos y un presupuesto integral.
Incluya informacion sobre la experiencia relevante y cualquier historia de éxito o
estudios de caso que demuestren el impacto de programas similares dentro de la
comunidad latina.

Las propuestas claramente marcadas como “‘ENTRENAMIENTO EN DESARROLLO

DE LIDERAZGO EMPRESARIAL PARA LATINOS" deben ser enviadas a la PGCEDC a
CrowPGRFP@co.pg.md.us antes de viernes, el 19 de abril, 2024. Cualquier propuesta
recibida sera revisada y evaluada a medida que se envien. PGCEDC se reserva el
derecho de aceptar o rechazar cualquier propuesta recibida y de negociar cambios en
el alcance de trabajo, plazos y presupuesto con el proponente seleccionado.

Para todas las preguntas, comuniquese con Cesar Cucufate, Asistente del Programa de
Pequenas Empresas, al (240)-309-1208 o cecucufate@co.pg.md.us.




